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A escolha do regime tributario correto é essencial

Que atire a primeira pedra o em-
presario brasileiro que nunca escu-
tou que, antes de optar por um re-
gime de tributacdo, convém fazer
um planejamento tributario. De
fato, uma decisao mal tomada pode
acarretar muita carga fiscal.

Existem trés regimes tributarios
no Pafs. No Lucro Real, a empresa
recolhe os impostos tendo como
base o seu lucro no periodo. No
Lucro Presumido, como o préprio
nome diz, estima-se um lucro sobtre
o faturamento e calculam-se os tri-
butos devidos. O Simples Nacional,
por sua vez, aplica um percentual
sobre o faturamento.

Embora os empresarios asso-
ciem o Simples a carga tributaria
reduzida, um estudo da FGV Pro-
jetos para o Sebrae apontou que
menos burocracia nem sempre ¢
sinobnimo de menor tributacao.
Segundo a pesquisa, a carga de
tributos federais é de 4,95% no
Simples, contra 8,77% no Lucro
Presumido e 5,62% no Lucro Real.
Ou seja: nem sempre o Simples € a
melhor alternativa.

Isso significa que a opgao pelo
Simples nao deve ser feita no “pi-
loto automatico”. A elaboracio de
um organograma com as etapas do
processo operacional ¢ do fluxo

financeiro e a fixacio de metas
para um prazo de cinco anos, por
exemplo, ajuda o empresario a
comparar a tributacio em cada
regime e a conhecer os beneficios
fiscais incidentes sobre seus pro-
dutos ou servicos.

BASEADO EM FATOS REAIS

O contador € pega essencial nesse
processo, pois o planejamento fiscal
eficaz depende de dados regulares
e confiaveis que s6 a contabilidade
correta pode fornecer. Em se tra-
tando de micro e pequenas empre-
sas, o papel desse profissional é
ainda mais relevante, ja que, muitas
vezes, ele conhece mais a empresa,
suas operagoes e 0s riscos envolvi-
dos do que os sécios.

Tributos representam 30% de
todos os custos de um negdcio. Por
isso, em vez de basear-se apenas
na op¢ao menos onerosa, a escolha
do regime tributario deve consi-
derar todas as variaveis, como nu-
mero de empregados, margem de
lucro, eficiéncia de controles intet-
nos, faturamento, se importa ou
exporta, se tem fornecedores ou
clientes de outros Estados, etc. Um
unico fator calculado equivocada-
mente tera graves reflexos nos re-
sultados do empreendimento.

Para evitar riscos a continuidade
da empresa, a analise também pre-
cisa estar amparada na legislacao
tributaria, que deve ser conhecida
tanto pelo contador quanto pelo
empresario. Assim, a op¢ao tribu-
taria deve recair sobre a modalidade
em que o pagamento de tributos
— Imposto de Renda, Contribui¢ao
Social sobre o Lucro Liquido, Pro-
grama de Integracio Social, Con-
tribuicdao para o Financiamento da
Seguridade Social, Imposto sobre
Produtos Industrializados, Imposto
sobre Servigos, Imposto sobre Cit-
culacao de Mercadorias e Prestacio
de Servigos e contribuigao previden-
ciaria — se dé de forma mais econo-
mica, atendendo ainda as limitacoes
legais de opcao a cada regime.

Outro ponto a ser levado em
conta é a burocracia relacionada aos
regimes tributarios. As diferentes
complexidades de cada um deles
exigem mais ou menos tempo para
o atendimento das exigéncias fiscais
e, as vezes, até a contrataciao de
funcionarios dedicados somente a
essa tarefa.

Em resumo: por defini¢do, ne-
nhum regime tributario ¢ melhor ou
pior do que outro. A escolha deve ser
fundamentada num estudo ctitetioso
da realidade especifica da empresa.



PIS/PASEP E COFINS
— RECEITAS FINANCEIRAS

0 Decreto n° 8.426/15, publicado na Edicdo
Extra do Diério Oficial da Unido de 1° de abril de
2015, restabeleceu, a partir de 10 de julho de 2015,
as aliquotas da Contribuicao para o PIS/Pasep e da
Cofinsincidentes sobre receitas financeiras auferidas
pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime de apu-
racao ndo-cumulativa dessas contribuicdes.

Dessa forma, passaram a incidir a aliquotas de
0,65% e 4%, respectivamente, para o PIS/Pasep e
a Cofinsincidentes sobre receitas financeiras, inclu-
sive decorrentes de operacdes realizadas para fins
de hedge, auferidas pelas pessoas juridicas sujeitas
ao regime de apuracao nao-cumulativa das referidas
contribui¢des, mesmo que as pessoas juridicas te-
nham apenas parte de suas receitas submetidas ao
regime de apuracao da nao-cumulatividade.

Permaneceram em 1,65% e 7,6%, respectiva-
mente, as aliquotas da contribuicao para o PIS/Pasep
e a Cofins aplicdveis aos juros sobre o capital proprio.

0 mesmo Decreto manteve em zero as aliquotas
das contribuicdes incidentes sobre receitas finan-
ceiras decorrentes de variacbes monetdrias, em
funcdo da taxa de cambio, de:

a) operacdes de exportacdo de bens e servicos para
o exterior; e

b) obrigacdes contraidas pela pessoa juridica,
inclusive empréstimos e financiamentos.

Também ficou mantida em zero as aliquotas das
contribuices incidentes sobre receitas financeiras
decorrentes de operacoes de cobertura (hedge)
realizadas em bolsa de valores, de mercadorias e de
futuros ou no mercado de balcao organizado des-
tinadas exclusivamente a protecao contra riscos
inerentes as oscilacdes de preco ou de taxas quando,
cumulativamente, o objeto do contrato negociado
(Decreto n° 8.451/15):

a) estiver relacionado com as atividades operacio-
nais da pessoa juridica; e

b) destinar-se a protecao de direitos ou obrigagdes
da pessoa juridica.

Ldzaro Rosa da Silva
— Redator e consultor do Cenofisco

CENOFISCO

BENEFICIO ASSISTENCIAL - CONCEITO

0 que é beneficio assistencial?

0 amparo assistencial é um beneficio no valor de um saldrio minimo que é pago
aoidoso com 65 anos de idade ou mais que ndo exerca atividade remunerada e também
as crianqas (zero a 12 anos de idade) e adolescentes (entre 12 e 18 anos de idade)
portadores de deficiéncia incapacitante para a vida independente, bem como aos
abrigados em instituicdes pablicas e privadas no ambito nacional, que comprovem
caréncia econdmica para prover a prépria subsisténcia.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosdnia de Lima Costa
— Redatoras e consultoras do Cenofisco

BENEFICIO ASSISTENCIAL - CESSACAO DO PAGAMENTO

Em que situacao o beneficio assistencial deixara de ser pago?

0 beneficio deixard de ser pago quando houver recuperagao da capacidade para o
trabalho ou quando a pessoa morrer. 0 beneficio assistencial € intransferivel e, portanto,
nao gera pensao aos dependentes.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosdnia de Lima Costa
— Redatoras e consultoras do Cenofisco

BENEFICIO ASSISTENCIAL - DIREITO

A pessoa fisica que nunca exerceu uma atividade remunerada e, portanto,
que nunca contribuiu para a Previdéncia Social, tem direito a aposentadoria?

Néo, a Previdéncia Social garante, em determinados casos, o beneficio assistencial
de prestacdo continuada equivalente a um saldrio minimo a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo
possuir meios de prover a propria manu-
tencao ou té-la provida por sua familia.
Portanto, terd direito a esse beneficio:

- todas as pessoas portadoras de de-
ficiéncia incapacitadas para a vida
independente e para o trabalho;

« todas as pessoas idosas (com 65 anos
ou mais).

Em ambos os casos, a renda fami-
liar per capita tem de ser inferiora 1/4
do saldrio minimo, para ter direito a
esse beneficio.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo
e Rosdnia de Lima Costa
— Redatoras e consultoras do Cenofisco



Um dos pontos mais debatidos
na Justica do Trabalho é o pagamen-
to “por fora” —a transferéncia de um
valor maior do que o funcionario re-
cebe em folha. Mesmo pagamentos
legalmente previstos tém inquietado
as empresas por nao se enquadrarem

nas rubricas da folha de pagamentos
do eSocial. E o caso de certas bonifi-
cacoes esporadicas que, por nature-
za, nao devem sofrer retencao tribu-
taria, mas que, em determinado mes,
passam a compor a remunera¢ao do
trabalhador, que ¢ tributada.

A complexidade do eSocial requer
que as empresas conhecam alegislagao,
sobretudo a trabalhista e previdencia-
ria. Assim, no exemplo acima, se ex-
tras compdem a remuneracao do tra-
balhador, tais valores serdo tributados.

Da mesma forma, o pagamento
de salario “por fora” é crime contra
a ordem tributaria, tipificado na Lei
n°® 8.137/90. A pratica prejudica
tanto a sociedade, por reduzir a
arrecadacao tributaria, quanto ao
trabalhador, pois os valores nao
entram no calculo de horas extras,

O eSocial e o salario "por fora”

adicional noturno, 13° salatio, aviso
prévio, férias, verbas rescisorias, etc.
Com acesso a seus dados em tem-
po real a partir da implanta¢ao do
Sped Trabalhista, os empregados se-
rao os maiores agentes fiscalizadores
das empresas. Por isso, elas precisam
identificar as ndo conformidades com
a legislagao vigente e regularizar a si-
tuagdo, o que requer profissionais
competentes e conhecedores das leis.
Nesse sentido, o contador tem
a responsabilidade resguardar os
administradores e a si proprio. Os
empresarios precisam se conscien-
tizar que, se nao fizerem tudo de
acordo com a lei, estardo correndo
sérios riscos. Os contadores tam-
bém podem ser envolvidos caso
ndo tenham uma analise clara do
movimento da empresa.

Boletos sem registro estdao com os dias contados

A partir de janeiro, as empresas
nao conseguirao mais emitir boletos
sem registro, que representam 40%
do total de documentos emitidos
anualmente no Pafs. Por orientacao
do sistema financeiro, varias institui-
¢Oes bancarias ja nao disponibilizam
a alternativa. O grande problema ¢
que o boleto registrado, Gnica mo-
dalidade permitida a partir de entao,
sai mals caro para O empresario.

Funciona assim: o boleto nao
registrado geralmente s6 é cobrado
pelo banco ao ser pago pelo clien-
te. No caso do registrado, o banco
pode cobrar tarifas sobre as ope-
racoes de registro, alteracao ou
cancelamento, sendo comum a
cobranca de mais de uma tarifa
para o mesmo documento. Exem-
plificando com uma situacao bas-
tante corriqueira: o cliente perde o

prazo de pagamento e solicita a
emissao de novo boleto. A empre-
sa paga uma unica taxa na opgao
sem registro, mas, na registrada, no
minimo duas.

Segundo a Febraban, a mudanca
¢ necessaria para acabar com as
fraudes realizadas por meio de bo-
letos bancarios, que tém causado
prejuizos cada vez maiores: foram
R$ 300 milhdes em 2015 e, neste
ano, ja somam R$ 523 milhoes.

Além disso, as novas regras exigem
a informacio do numero do CPF
do pagador no documento, permi-
tindo que ele seja pago em qualquer
banco mesmo depois de vencido.

Apesar desses beneficios, o fim
do boleto sem registro nao foi bem
recebido pelas empresas. Diversas
criticas alegam que a decisao visa
atender demandas dos setores

bancario, ai incluidas as operadoras
de cartdes de crédito, e cartorario.

Mais do que a elevag¢ao do custo,
a medida aumenta a complexidade
operacional da cobranca. Para o
comércio eletronico, que apresenta
uma média de 40% de boletos nun-
ca pagos por abandono ou cance-
lamento de pedidos, a novidade
afeta, inclusive, o relacionamento
com os clientes, exigindo a migra-
¢do para outras formas de paga-
mento. Também afetara prestadores
de servigo e demais empresas que
tém produtos de baixo custo, cujo
volume de titulos é alto e o custo
com a cobranga ¢ um dos principais
componentes no preco final.

Ao consumidor, resta preparar
os bolsos, pois a tendéncia é que as
empresas repassem para ele esse
custo adicional.



Calendario de Obrigacdes

SETEMBRO16 OUTUBRO'16

DIA® OBRIGACOES DIA‘" OBRIGACOES

07 Caged - Set!16
FGTS - Set!16
Simples Doméstico - Set!16

GPS - Envio ao sindicato®

17  EFD-Contribuicdes — Contribuicao Previdenciéria sobre
a Receita - Ago!16

EFD-Contribuicdes - PIS/Cofins - Ago:16

20 Cofins/CSLL/PIS fonte - Ago!16 Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Set.16
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas — Ago:16
DeSTDA - Ago!16
IRRF - Ago!16
Paes - Previdéncia Social
Paex (Refis 3) - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Ago.16
Previdéncia Social - Ago!16
Simples - Ago!16

23 Cofins - Ago!16 24  DCTF-Ago!16
IPI- Ago!16
PIS - Ago!16

31  Contribuicao sindical”
CSLL - Set!16
CSLL - Trimestral - 12 cota ou Unica
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
- Ano-base 2015 - 22 cota
IRPF - Alienacéo de bens ou direitos - Set!16
IRPF - Carné ledo - Set!16
IRPF - Renda variavel - Set.16
IRPJ - Lucro inflacionario - Set.16
IRPJ - Renda variavel - Set/16
IRPJ - Set!16
IRPJ - Simples - Lucro na alienagéo de ativos - Set!16
IRPJ - Trimestral - 12 cota ou Unica
Paes - RFB
Paex (Refis 3) - RFB
Parcelamento da Lei n° 11.941/09 (Refis da Crise) - Out!16
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007 - Out!16
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009 - Out!16
Refis - Set.16
Refis da Copa - Out!16
(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengéo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao
previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de c6pia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), nao foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autonomo sem prestacdo de servicos para empresas.

(5) Exceto para os Estados: Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Espirito Santo, Maranho e Tocantins. (6) Empregados admitidos em julho que ndo contribuiram no exercicio de 2016. (7) Empregados admitidos em agosto que ndo
contribuiram no exercicio de 2016.

TABELA DE CONTRIBUI([\O DOS SEGURADOS EMPREGADO, OUTROS INDICADORES

EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN.16)

Salario minimo (Dec. n° 8.618/15 - DOU 30.12.15) 880,00
ALIQUOTA PARA FINS
de 1.556,95 até 2.594,92 9,00 Salario- salarios até 806,80 41,37

~ de259493até5.18982 110 familia o l4rios de 806,81 2 1.212,64 29,16
IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR:15)

RENDIMENTOS (RS$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS) co nta S Pur,l;ﬁg:sl:snleosr:trigii::fso?ggjnejzvzr:spszrscseorrlzrmm
_—_ INFORMATIVO o empresario com informagoes de carater administrativo.
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80 Rua Manuel Ribeiro, 167 - Santo André « SP - 09172-730 - Tel.: (11) 4972-7222
_—_ www.quarupeditorial.com.br - quarup@quarupeditorial.com.br
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Editora Responsavel: Aliane Villa - Diretor Administrativo: Fernando A. D. Marin

_—_ Diretora Comercial: Raquel B. Ferraz - Marketing e Midias Digitais: Janaina V. Marin

DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou penséo a quem j completou 65 anos; Fechamento desta edicdo: 29/07/16 coiToRA

3) penséo alimenticia; 4) valor de contribuicdo para o més,  Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia Consulte seu prestador de servigos contabeis sobre eventuais alteragdes nas mn ARUP
. . Lo informagoes ¢ deste fivulgadas apos esta data. =

privada e Fapi pagas pelo contribuinte.




